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Profiel lid Commissie wetenschappelijke integriteit

Gedragscode wetenschappelijke integriteit

Binnen de Vereniging Hogescholen (VH) is bestuurlijk afgesproken dat de Nederlandse gedragscode
wetenschappelijke integriteit (NGWI, okt 2018) wordt ingevoerd bij alle hogescholen. In deze code
worden vijf breed gedragen principes geformuleerd die de grondslag vormen voor de praktijk van
integer onderzoek: eerlijkheid, zorgvuldigheid, transparantie, onafhankelijkheid en
verantwoordelijkheid. De vijf onderzoeksprincipes worden in de gedragscode uitgewerkt in meer
concrete normen voor goede onderzoekspraktijken, die bepalen waaraan een onderzoeker zich moet
houden.

Een essentiéle voorwaarde voor goed en integer onderzoek is dat er binnen de instelling ruim
aandacht is voor een werkomgeving waarbinnen goede onderzoekspraktijken worden bevorderd én
gewaarborgd. De hogeschool heeft de plicht om te voorzien in een procedure voor toetsing van
klachten over (een veronderstelde) schending van de wetenschappelijke integriteit aan de code.
Hiervoor hebben de colleges van bestuur van een aantal kunsthogescholen een gezamenlijke
Klachtenregeling wetenschappelijke integriteit kunsthogescholen vastgesteld. Deze regeling
ondersteunt een eveneens gezamenlijk in te richten commissie wetenschappelijke integriteit voor het
kunstonderwijs. Onderstaand profiel is bedoeld voor de werving van de leden van deze commissie, in
lijn met de eisen die in de Klachtenregeling worden gesteld.

Commissie wetenschappelijke integriteit

De leden van de gezamenlijke commissie wetenschappelijke integriteit worden benoemd door de
deelnemende colleges van bestuur. De commissie onderzoekt klachten over veronderstelde
schendingen van de wetenschappelijke integriteit, beoordeelt of en zo ja in welke mate de
wetenschappelijke integriteit is geschonden en brengt daarover advies uit aan het college van bestuur.
Ook adviseren de leden gevraagd en ongevraagd over het beleid van de hogeschool ter voorkomingen
van schendingen van wetenschappelijke integriteit.

Met een benoeming als lid zijn onverenigbaar het lidmaatschap van de raad van toezicht, het college
van bestuur en de ethische adviescommissie, evenals een benoeming als vertrouwenspersoon
wetenschappelijke integriteit of een managementfunctie aan een van de betrokken hogescholen. De
commissie kan zo nodig met één of meer onafhankelijke externe deskundigen worden uitgebreid.

Gevraagde kennis en vaardigheden
Voor een benoeming als lid van de commissie wetenschappelijke integriteit gelden de volgende
vereisten:
- een - bij voorkeur vaste - aanstelling als onderzoeker bij de hogeschool die het lid benoemt,
- het bezit van een promotie-graad, of een inschrijving voor een traject dat tot promotie leidt
bij een daartoe gerechtigde instelling,
- het beschikken over ruime ervaring in onderzoek en onderwijs, bij voorkeur opgedaan in de
functie van lector of hoogleraar bij één of meer Nederlandse hogescholen of universiteiten,
- het genieten van een onbesproken onderwijs- en/of onderzoeksreputatie,
- affiniteit met en actuele kennis van de normen en waarden voor goed en integer onderzoek,
in het bijzonder de Nederlandse gedragscode wetenschappelijke integriteit,
- onafhankelijke oordeelsvorming (boven de partijen staand),
- het beschikken over ervaring in het omgaan met verschillen van inzicht,
- goede Nederlandse en Engelse communicatieve vaardigheden, in het bijzonder
gespreksvaardigheden.



